
Privatlivserklæring for jobansøgere 

 

1. Dataansvarlig 

Coface – Compagnie Française d'Assurance pour le Commerce Extérieur SA, filial i 
Danmark 

Jens Ravns Vej 11C 

7100 Vejle 

Telefon: +45 76 41 92 60 

 

2. Formål og retsgrundlag 

Vi behandler dine personoplysninger med henblik på at administrere og gennemføre 
rekrutteringsprocessen. 

Behandlingen sker i henhold til databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, da 
behandlingen er nødvendig for at kunne gennemføre foranstaltninger forud for indgåelse af 
en ansættelseskontrakt. 

 

3. Kategorier af personoplysninger 

Vi behandler følgende typer af oplysninger om dig: 

- Identifikations- og kontaktoplysninger (navn, adresse, telefonnummer og e-
mailadresse) 

- Ansøgningsmateriale (ansøgning, CV, eksamensbeviser og referencer) 
- Oplysninger indhentet i forbindelse med jobsamtaler og eventuelle vurderingsforløb 
- Eventuelle testresultater fra faglige eller personlige vurderinger 

 

4. Videregivelse inden for koncernen 

Som led i rekrutteringsprocessen kan dine ansøgningsoplysninger blive delt med andre 
selskaber i Coface-koncernen, hvis der findes relevante stillinger, eller hvis sådanne måtte 
opstå. 

Formålet er at kunne tilbyde dig relevante karrieremuligheder inden for koncernen. 

 



Retsgrundlag: 

Behandlingen sker på baggrund af vores legitime interesse i at identificere og ansætte 
kvalificerede kandidater på tværs af koncernen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, 
stk. 1, litra f. 

 

Din ret til indsigelse: 

Du har til enhver tid ret til at gøre indsigelse mod, at dine oplysninger deles inden for 
koncernen. Hvis du gør indsigelse, vil dine oplysninger alene blive behandlet i relation til 
den konkrete ansøgning i Danmark (eller relevant enhed). 

Indsigelse kan sendes til: 

Personaldata-Denmark@coface.com 

 

Bemærk: 

Hvis du ikke gør indsigelse, lægger vi til grund, at du accepterer denne behandling. 

 

5. Modtagere af personoplysninger 

Dine oplysninger kan blive videregivet til: 

- Relevante interne medarbejdere og ledere 

- IT-leverandører, som bistår med drift og vedligeholdelse af vores systemer 

 Ved online jobsamtaler anvender vi Microsoft Teams. I den forbindelse kan oplysninger 
blive overført til USA. Overførslen er sikret ved EU-Kommissionens 
standardkontraktbestemmelser samt relevante certificeringer. 

- Eksterne rekrutteringspartnere (hvis relevant) 

 

6. Opbevaring af oplysninger 

Vi opbevarer dine oplysninger, så længe det er nødvendigt for at gennemføre 
rekrutteringsprocessen. 

 



Som udgangspunkt slettes dine oplysninger senest 6 måneder efter afslutningen af 
rekrutteringsprocessen, medmindre: 

- Du har givet samtykke til længere opbevaring 

- Vi er retligt forpligtet til at opbevare oplysningerne i længere tid 

- Oplysningerne behandles i henhold til koncernens generelle opbevaringspolitikker 

 

Hvis du gør indsigelse mod deling inden for koncernen, vil oplysningerne blive slettet hos de 
relevante enheder. 

 

7. Dine rettigheder 

Du har efter databeskyttelsesforordningen følgende rettigheder: 

- Ret til indsigt i dine personoplysninger 

- Ret til berigtigelse af urigtige oplysninger 

- Ret til sletning 

- Ret til begrænsning af behandlingen 

- Ret til dataportabilitet 

- Ret til at gøre indsigelse mod behandlingen 

- Ret til at indgive klage til Datatilsynet 

 

8. Frivillighed 

Det er frivilligt at afgive oplysninger og deltage i rekrutteringsprocessen. 

Hvis du ikke afgiver de nødvendige oplysninger, vil vi dog ikke kunne behandle din 
ansøgning. 

 

9. Kontakt 

Hvis du har spørgsmål til behandlingen af dine personoplysninger, eller hvis du ønsker at 
gøre brug af dine rettigheder, kan du kontakte: 



 

E-mail: coface_dpo@coface.com 

 


